3°

4°

5o

Attivita

ANPAL servizi
Azienda One Horizon - Corso Linux

Progetto Monta Smonta
Sicurezza

Portfolio

CNA
Azienda Soluzioni Futura - http

Mead Informatica- reti

Azienda Soluzioni Futura - Una
giornata in azienda

Portfolio

Tirocinio aziendale

Azienda Soluzioni Futura - Bot
ChatGPT

Restituzione tirocinio
Portfolio

Project Work
Orientamento

Visita Arcispedale

PCTO a.s.2023-24 - INDIRIZZO INFORMATICO

Descrizione

Introduzione al percorso PCTO
Formazione sul sistema operativo Linux e I'utilizzo del

terminale per i principali comandi operativi

Formazione sui passi fondamentali per smontare e
riassemblare un pc fisso o portatile analizzandone i
componenti

Modulo sulla sicurezza sul luogo di lavoro

Sito web che documenta le attivita e le riflessioni sui
progetti

di PCTO svolti nell'anno

Incontri finalizzati alla conoscenza delle principali
caratteristiche del mondo del lavoro: contratti, stesura di
curriculum, colloqui di lavoro in lingua inglese

Progetto protollo HTTP e modello request e response
Laboratorio pratico di configurazione reti e

sistemi aziendali

»ne sulle attivita, ruoli e mansioni tipiche di una Bzienda IT

Aggiornamento portfolio
Tirocinio in azienda

Sviluppo di un bot con elementi avanzati di javascript
integrandolo con API di ChatGPT

Esposizione e riflessione al cdc della propria esperienza
aziendale

Conclusione portfolio.
Progetto finale per esame di stato
Orientamento

Orientamento

MONTEORE TRIENNALE

Ore Modalita
previste svolgimento
2 meet pomeridiano
15 lezione scolastica mattutina
3 lezione scolastica mattutina
2 lezione scolastica mattutina
5 lavoro domestico
3 meet pomeridiano
3 lezione scolastica mattutina
5 lezione in azienda mattutina
3 lezione scolastica mattutina
2 lavoro domestico
200 in azienda
25 lezione scolastica mattutina
lezione scolastica
2 pomeridiana
5 lavoro domestico
30 domestico
8 mattutine? + meet?
visita Arcispedale reparto
5 medicina nucleare
318

Data

trimestre (ottobre)

pentamestre(prima settimana febbraio)

pentamestre(Marzo - al mattino)

pentamestre(maggio-lavoro domestico)

pentamestre (aprile)
pentamestre (aprile - pomeriggio)

pentamestre (marzo , mattino)

trimestre (dicembre, mattino)

pentamestre(maggio-lavoro domestico)
27 maggio - 28 giugno 2024

trimestre (settembre)

trimestre (novembre)

tutto I'anno

gennaio

Responsabili di
Progetto

prof.Cattani B.

proff. Bertoletti, Valentini

proff. Messina,Pontoriero
prof. Prisinzano

prof.Cattani B.
prof.Cattani B.
proff. Bertoletti, Valentini

proff. Bertoletti, Valentini
proff.Bertoletti, Valentini

prof.Cattani B.
proff. Bertoletti, Valentini
proff.Bertoletti, Valentini
prof. Cattani B.
prof.Cattani B.

prof.Cattani B.
prof. Cenini

prof.Cattani B.

Valutazione

TEST

TEST

test finale + relazione a gruppi

Un docente di area comune + un
docente di indirizzo

(uno dei 2 deve essere il preferente
PCTO di classe)

TEST]
test Aziendale

test Aziendale

test Aziendale
docente di indirizzo
(uno dei 2 deve essere il preferente

Aziendale

Valutazione aziendale

Piccoli gruppi del CdC, valutazione
tramite Rubric

Un docente di area comune + un
docente di indirizzo

cdc

La valutazione degli esiti delle attivita dei PCTO ricadra su tutti gli apprendimenti disciplinari e sulla valutazione del comportamento
con un peso del 80% sul totale delle valutazioni del pentamestre per le materie con monteore settimanale superiore a tre ore,
con un peso del 40% sul totale delle valutazioni del pentamestre per le materie con monteore settimanale inferiore o uguale a tre ore, in Educazione Civica la ricaduta del PCTO sul totale delle valutazioni del

pentamestre sara del 20%

secondo quanto deliberato dal Collegio Docenti del 30 ottobre 2023, a seguito delle indicazioni riportate sulle linee guida uscite I’8 ottobre 2019 (Decreto n.774 del 4 settembre 2019)
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