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PREMESSA

Il conto consuntivo viene ancora realizzato in conformita con quanto disposto all'art 18 del D.1.
n. 44/2001 e contiene gli allegati previsti: conto consuntivo esercizio finanziario 2017 (mod.
H); rendiconto progetto/attivita (mod. 1); situazione amministrativa definitiva al 31/12/2017
(mod. J); conto patrimonio (mod. K); elenco dei residui attivi e passivi (mod. L); prospetto delle
spese per il personale (mod. M); riepilogo per aggregato di entrata e per tipologia di spesa
(mod.N).

La presente relazione “illustra I'andamento della gestione dell'istituzione scolastica e i risultati
conseguiti in relazione agli obiettivi programmati” (D.l. n. 44/2001 art. 18 c.5).

Il Conto Consuntivo & sottoposto all'esame dei revisori dei conti ed all'approvazione del
Consiglio di Istituto.

Il Conto Consuntivo corredato degli allegati e della delibera di approvazione, & conservato agli
atti dell'istituzione scolastica.

Si specifica che i dati statistici prendono come base di riferimento il periodo Settembre -
Dicembre in quanto trattasi del periodo piu recente dell'anno di riferimento.

ELEMENTI DI CONTESTO

Gli elementi di contesto che incidono significativamente sull’utilizzo delle risorse e sulle scelte
formative ed organizzative, nonché gestionali, sono ricondotte a 5 aree:

1. l'istituto e la sua utenza
personale in servizio
situazione edilizia e strutturale
progettualita — territorialita
processi di innovazione

viohw N

1) L'istituto e la sua utenza

L’Istituto di Istruzione Superiore “Blaise Pascal” si compone di 4 indirizzi 2 liceali e 2 tecnici:
— Liceo Artistico indirizzo Grafica
— Liceo Scientifico opzione Scienze Applicate
— Istituto Tecnico settore Economico articolazione Relazioni Internazionali per il
Marketing
— Istituto Tecnico settore Tecnologico articolazione Informatica.



Gli alunni dell’istituto provengono da diversi comuni della provincia di Reggio Emilia che presentano
complessivamente un tessuto produttivo tradizionalmente molto articolato.

Nel corrente anno scolastico gli alunni iscritti sono 1.274. La popolazione scolastica dell'lstituto, che & stata in
costante crescita negli ultimi anni, attualmente registra un leggero calo, anche in relazione alla politica di
contenimento attuata (in riferimento alla disponibilita di aule e organici si procede ad accogliere solo una parte
delle domande di iscrizione); infatti, sempre pil impellente diventa la necessita di contenere i numeri delle
presenze rispetto alle dimensioni dei locali.

Gli studenti sono distribuiti su 52 classi (50 classi nel 2012/13; 52 classi nel 2013/14; 53 classi nel 2014/15 e nel
2015/2016, 54 nel 2016/2017, 53 nel 2017/2018).

1.1.S. “Blaise Pascal” n. alunni n. classi
(stranieri/div.ab.)

Liceo Artistico Indirizzo “Grafica” 250 (8/2) 10
Liceo Scientifico “ Scienze Applicate” 264 (13/1) 10
Istituto  Tecnico — Settore Tecnologico - 396 (34/3) 17

Indirizzo “Informatica e Telecomunicazione”

Istituto Tecnico - Settore Economico - Indirizzo 364 (26/1) 15
“Relazioni Internazionali per il Marketing”

TOTALE 1274 52

All'Istituto sono iscritti n. 7 alunni diversamente abili (0,5%; 1 in quarta, 1 in terza, 2 in seconda e 3 in prima) e n.
81 alunni stranieri (6,4%; 13 in quinta classe, 14 in quarta, 12 in terza, 12 in seconda, 30 in prima).

2) Il personale in servizio

L'organico del personale docente & costituito da 99 docenti con contratto a tempo indeterminato (di cui 2 di
sostegno e 3 in congedo per dottorato di ricerca) e 34 docenti con rapporto di lavoro a tempo determinato (di
cui 2 di sostegno); 7 docenti completano I'orario in altre scuole.

L'istituto pud contare su una dotazione di personale docente piuttosto stabile. Negli ultimi anni vi sono state
diverse variazioni nella pianta organica dell’lstituto (in riferimento alle singole classi di concorso) quale logica
conseguenza delle modifiche introdotte dal riordino della scuola secondaria.

Il personale A.T.A. & costituito da 37 unita cosi distribuite:

- 1direttore Servizi Generali e Amministrativi (rapporto di lavoro a tempo indeterminato)
- 11 assistenti amministrativi a tempo pieno, di cui 9 a tempo indeterminato e 1 a tempo determinato, 3
assistenti amministrativi part-time (a tempo indeterminato)
- 18 collaboratori scolastici (15 con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e 3 a tempo determinato)
- 7 assistenti tecnici (2 a tempo pieno con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, 2 a tempo parziale a
tempo indeterminato, 1 a tempo parziale a tempo determinato, 2 a tempo pieno a tempo determinato)
- 1 Ufficio Tecnico
- Insegnanti distaccati: 2 bibliotecarie, 1 supporto Laboratorio di fisica e n. 1 a supporto del liceo Grafico
Si specifica che ci sono unita di personale estranee allamministrazione che espleta il servizio di pulizia degli spazi
e dei locali, secondo le disposizioni contemplate dal D.I. 65/2001.



3) Situazione edilizia e strutturale

Ulstituto si articola su 5 edifici tutti all'interno dell’area del polo scolastico di Via Makallé. Tre edifici sono in
muratura - Bus 1 (sede centrale dove sono allocate segreteria e presidenza), Bus 2 (detto “ospedale”) e cosiddetta
“piramide”. Altri 2 edifici sono strutture prefabbricate e si trovano nella parte retrostante la sede centrale.

Gli edifici in muratura sono in discrete condizioni generali mentre i prefabbricati presentano tutti i limiti di questa
tipologia costruttiva (quali ad esempio una coibentazione che rende poco confortevoli le condizioni
microclimatiche in particolare nel periodo caldo ed una fragilita delle pareti in cartongesso).

Tutti gli edifici, inoltre, evidenziano la necessita di diversi lavori di manutenzione ordinaria, che evidentemente da
tempo non viene effettuata in modo regolare dall’organo competente: la situazione (tinteggiatura, sistemazione
della pavimentazione, controllo dei serramenti) & stata sottoposta all'attenzione degli organi direttivi della
Provincia, che hanno prospettato la possibilita di alcuni lavori; in particolare, & stata evidenziata la grave
situazione di degrado strutturale del cosiddetto “Bunker”.

In generale, rimane il problema di una sempre piu evidente penuria di spazi dove poter effettuare anche solo
I'attivita didattica ordinaria.

La limitazione del numero di classi attivabile &, quindi, determinata dalla necessita di mantenere concretamente
la realizzazione dell’attivita didattico-educativa caratteristica dell’lstituto, per la quale l'attivita laboratoriale
costituisce un elemento caratterizzante e qualificante dell’ offerta formativa.

Per I'elenco degli spazi e delle attrezzature si rimanda al Programma Annuale 2018.

4) Progettualita e territorialita

Anche nella gestione 2018 sono stati raggiunti gli obiettivi previsti. In particolare si sono realizzati i principali
progetti previsti nel Piano dell’Offerta Formativa; tali progetti sono stati valutati positivamente dal collegio docenti
a fine anno scolastico e diversi progetti “strutturali” sono stati riproposti anche per 'anno scolastico successivo.

Entrando pil nel dettaglio dell’attivita progettuale realizzata si evidenzia che anche nel 2018 i 4 indirizzi del
“Pascal” hanno espresso una significativa azione progettuale con progetti svolti da docenti interni, con interventi
anche di esperti esterni e attraverso una stretta collaborazione con gli enti locali (Comune di Reggio Emilia e
Provincia) ed il territorio (altri istituti superiori, Universita, associazioni sportive e culturali, associazioni produttive,
AUSL...).

Costante & I'uso intenso delle opportunita culturali e formative messe a disposizione dalla citta (mostre, musei,
teatri...) e consolidate le collaborazioni Istituto-Comune di Reggio Emilia, Istituto-Provincia di Reggio-Emilia.

Importanti sono poi le forme di collaborazioni con le sedi provinciali delle associazioni produttive, in particolare,
Confindustria e Confederazione Nazionale Artigiani, come pure con enti e privati in specifico riferimento alle
attivita di Alternanza Scuola Lavoro.

Uistituto collabora inoltre da anni con listituto IFOA di Reggio Emilia per la realizzazione di un corso IFTS
(Istruzione e Formazione Tecnica Superiore). Il sistema IFTS & un canale formativo di specializzazione tecnica
superiore con lo scopo principale di favorire I'accesso dei giovani al mondo del lavoro.

Positivo & stato anche il funzionamento dello sportello psicologico, che ha visto il rapporto diretto tra psicologa e
studenti ma anche una stretta collaborazione con i docenti, i genitori e con il dirigente nel momento in cui si
rende necessario approfondire complesse situazioni relazionali individuali o di gruppo. Utile & stato anche il
supporto formativo per i peer che si sono dedicati all'accompagnamento dei ragazzi iscritti alle classi prime.

Il progetto pedagogico della scuola prevede numerose attivita trasversali rivolte all'ambito didattico, all'ambito
motivazionale e allo star bene a scuola. Le attivita pil significative vengono di seguito descritte.



Progetti strutturali del curricolo dell'autonomia

Sono finanziati con fondi dell'istituto e attuati attraverso I'organico potenziato. Si tratta di progetti strategici che
riguardano i diversi indirizzi. Pill nel dettaglio sono:

- potenziamento scientifico nel liceo S.A.

- potenziamento del laboratorio scientifico per tutti gli indirizzi

- madrelinguista (indirizzo Relazioni Internazionali e classi quinte di tutti gli indirizzi)
Accoglienza: rivolta agli studenti delle classi prime e alle loro famiglie.

Ars convivendi: area progettuale che comprende tutte le azioni finalizzate all’attuazione del benessere personale
e scolastico degli alunni.

Orientamento

L’istituto organizza un’estesa attivita per I'orientamento in entrata (rivolto agli allievi delle scuole secondarie di |
grado) e l'orientamento in uscita (per gli studenti del triennio). Tali attivita sono coordinate da 2 docenti (1
Funzione Strumentale per I'orientamento in entrata) e da 1 docente referente per il progetto di orientamento in
uscita.

Orientamento in _entrata: si attivano incontri con le famiglie, partecipazione al Salone provinciale
dell’orientamento, 2 momenti di scuola aperta, attivita laboratoriali per gruppi di alunni che lavorano in
laboratorio con gli studenti del Pascal.

Orientamento in uscita: si realizzano attivita di formazione e informazione degli studenti delle classi quarte e
quinte che riguardano la conoscenza delle opportunita sia professionali che di prosecuzione degli studi. Le attivita
sono effettuate anche in collaborazione con il centro di orientamento provinciale, gli istituti di formazione
superiore, le associazioni professionali e i centri di orientamento Universitario. Oltre all’Universita degli Studi di
Modena e Reggio altri partner nell’attivita di orientamento sono: Provincia di RE, Associazione Industriali, CNA,
Camera di Commercio e Ufficio del Lavoro.

Alternanza scuola-lavoro

Rivolte agli studenti di tutti e quattro gli indirizzi del triennio, le attivita di raccordo col mondo del lavoro
sviluppano un progetto specifico per ogni indirizzo, con moduli di formazione riguardanti sia la sicurezza sia la
conoscenza della realta lavorativa territoriale; vengono organizzati anche stages in ambito universitario.

Mobilita studentesca: scambi di classe, soggiorni di studio all’estero, progetti europei

L'Istituto riserva un’attenzione particolare ai progetti di mobilita studentesca quale opportunita per i giovani di
vivere con consapevolezza i rapidi cambiamenti dell’attuale societa che sempre piu richiede di essere educati alla
mondialita. L'obiettivo di questa attivita & di internazionalizzare I'lstituto, cioé di rendere lo studente “cittadino
del mondo”, di educarlo alla multiculturalita per affrontare le sfide della globalizzazione.

Attivita di sostegno e recupero disciplinare

L'attivita di recupero "in itinere", gia organicamente inserita nel lavoro di classe, viene integrata da corsi di
recupero disciplinare.



Nel corso dell’anno scolastico, i singoli docenti e/o le équipes attivano sportelli di sostegno disciplinare rivolti di
solito agli alunni che presentano lacune metodologiche e/o di contenuto.

Ogni anno, il Collegio Docenti attua una riflessione sui corsi di recupero svoltisi nell'anno precedente per ricercare
soluzioni metodologico-didattiche ed organizzative migliorative.

Studio e attivita pomeridiane a scuola

Gli studenti possono utilizzare I'edificio scolastico anche nelle ore pomeridiane in quanto cio consente di
effettuare momenti di lavoro di gruppo e cooperativo, studio e approfondimento.

Esperti
Per le attivita disciplinari, per i progetti e per il “monteore” si ricorre ad esperti, anche esterni.

5) Processi di innovazione

Sperimentazione: didattica laboratoriale e Tecnologie Informatiche

Caratteristiche fondamentali dell’istituto sono la Didattica Laboratoriale (basata su un uso attivo dei laboratori e
non solo dimostrativo) e 'uso diffuso in tutti gli indirizzi delle Tecnologie Informatiche.

Il buon funzionamento della rilevante dotazione di Computer e dotazioni multimediali & reso possibile anche per
I'importante supporto degli Assistenti tecnici di informatica e dall'Ufficio Tecnico, attivato nel 2013 con un ITP per
10 ore settimanali e consolidato nel 2014 (ITP per 18 ore settimanali). Purtroppo, il numero degli Assistenti tecnici
(3 in organico di diritto) non consente una costante efficienza delle strumentazioni.

Uistituto per ampliare la dotazione di Tecnologie Informatiche e della Comunicazione partecipa al Progetto
Nazionale per la Scuola Digitale in qualitd di snodo formativo provinciale insieme alllstituto Comprensivo di
Casalgrande.

Sito scuola- Registro elettronico - Software per gestione orario

La scuola & dotato di un sito rispondente alle norme definite per la pubblica amministrazione, con aree dedicate a
genitori, personale, studenti e I'area pubblica.

E' attivo un registro elettronico, a cui accedono il personale scolastico e le famiglie.

La complessa gestione degli orari dei docenti, resa piu problematica per I'uso a rotazione degli ambienti (non
essendovi un numero sufficiente di aule per ciascuna classe), viene gestita attraverso un specifico software.

Anche il lavoro dell’ufficio vede un continuo incremento dell’utilizzo di procedure informatizzate, rendendo
necessaria una costante formazione per una progressiva riconversione delle abitudini lavorative. In tale settore
punto di debolezza & la costante rotazione di parte del personale e la ridotta competenza informatica di diversi
assistenti amministrativi inseriti nelle graduatorie provinciali.

Attivita di ricerca da parte degli studenti

Al fine di promuovere la creativita e I'autonomia di studio e di ricerca degli allievi, la scuola incoraggia il lavoro e
I'espressione dei singoli allievi in ambito disciplinare, interdisciplinare o dell'area di progetto. Tra le iniziative
rivolte a tale obiettivo si ricordano:

a) allestimento di un'esposizione di fine anno degli elaborati (disegni, fotografie, presentazioni multimediali,

manufatti di ambito scientifico,...) prodotti durante le attivita didattiche;

b) elaborazione di un approfondimento personale (project work) di fine corso (classe V) che avra per oggetto un
argomento proprio dell'indirizzo o di area comune;

c) attivazione della “Palestra di educazione civile” in collaborazione con gli educatori di “Officina educativa” con
partecipazione di esperti e sperimentazione di una didattica attiva;

d) realizzazione dell'annuario fotografico dell'lstituto a cura degli studenti di Grafica;



e) realizzazione di logo e manifesti per salone provinciale dell'orientamento e di privati.

RISULTATI IN RELAZIONE AGLI OBIETTIVI
Anche nell’anno 2018 gli obiettivi di riferimento sono definiti dal Piano dell’Offerta Formativa (elaborato ed
approvato dal Collegio Docenti e dal Consiglio di Istituto).

L'Istituto si pone |'obiettivo di mantenere la capacita di mettere in atto un’offerta formativa di elevato contenuto
culturale (sia in ambito scientifico che umanistico) in ciascuno dei suoi 4 indirizzi e di mantenere una particolare
attenzione alle esigenze del mondo del lavoro al fine di contemperare le necessita formative della societa nel suo
complesso e le richieste di formazione provenienti dal mondo del lavoro (richiesta professionalizzante e flessibile
al tempo stesso).

Ci si prefigge una gestione unitaria dell'lstituto che favorisca il pitl possibile gli scambi e le collaborazioni tra i 4
indirizzi, in modo da sfruttare le sinergie che si possono generare dall'incontro delle diverse professionalita e dagli
stili caratterizzanti i diversi indirizzi.

Il forte apprezzamento delle proposte del nostro istituto sono ben sottolineate dall'elevato numero delle richieste
di iscrizione.

L’attenzione agli alunni con bisogni speciali (con particolare riferimento ad alunni diversamente abili, DSA e BES)
ha permesso di realizzare una positiva integrazione anche se la carenza di spazi rende difficile progettare percorsi
personalizzati che abbiano anche una loro collocazione definita rispetto a momenti individualizzati e a materiali
prodotti. Le ore di sostegno disponibili si sono dimostrate idonee alle necessita.

L'istituto ha una docente referente d'istituto per la disabilita, per DSA e BES.

In riferimento alle finalita generali, aglibbiettivi educativi dell’istituzione scolastica, allo specifico contesto
culturale, sociale ed economico, si ritiene che anche nel 2018 siano stati pienamente conseguiti (in coerenza con
il Piano dell’Offerta Formativa dell’Istituto) i seguenti obiettivi:

- rispetto delle linee programmatiche del Piano dell'Offerta Formativa;

- realizzazione di un'offerta formativa qualificata e rispondente agli specifici bisogni dell'utenza dell'lstituto in
relazione alle risorse disponibili;

- contenimento dell'insuccesso scolastico e organizzazione anche di interventi a favore dei soggetti con
bisogni formativi speciali;

- valorizzazione dell'innovazione culturale e tecnologica;

- adeguata promozione dei valori basilari della cittadinanza attiva e della convivenza civile.

La scuola ha perseguito questi obiettivi attraverso le attivita curricolari, con I'attivazione di percorsi specifici per
mezzo dell'uso dell'autonomia (con adeguamenti orari) e di specifici progetti previsti dal POF. Occorre
sottolineare che non si riesce a dispiegare tutta I'efficacia dell'autonoma programmazione di modifiche delle ore
attribuite ai diversi insegnamenti nell'anno in quanto si & limitati dal vincolo di non potere generare delle
sovrannumerarieta (con un coordinamento guidato dall'Ufficio Scolastico Territoriale) al fine di contenere i costi
di gestione a livello nazionale.

| diversi progetti programmati ed attuati nel corso del 2017 per I'a.s. 2017/2018 sono stati valutati positivamente
e I'analisi dell'andamento economico-finanziario dei singoli progetti viene riportata di seguito; ovviamente tutte
le attivita sono state progettate in riferimento alle risorse disponibili.

CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE

- Lo stanziamento di bilancio per il 2018 (con le relative variazioni apportate) ha assicurato un sostanziale
equilibrio di bilancio. | flussi dei versamenti da parte del ministero si sono regolari.



- Per quanto attiene al funzionamento amministrativo generale (A01) si evidenzia che i finanziamenti statali
(dotazione ordinaria del MPI) non sono ancora sufficienti per la realizzazione di tutte le attivita (progettuali e non)
inserite nel POF e per il potenziamento delle TIC (tecnologie informatiche e della comunicazione). Pertanto
listituto, accanto alle risorse relative all'Avanzo di amministrazione e alla dotazione ordinaria statale, ha
continuato anche quest’anno a doversi avvalere di risorse finanziarie esterne aggiuntive sia grazie ai finanziamenti
degli Enti Locali e dei progetti PON sia utilizzando contributi volontari delle famiglie.

- L'organico potenziato, derivante dalla Legge 107/2015, ¢ stato utilizzato sia per la realizzazione di progetti di
recupero e potenziamento sia per I'organizzazione delle supplenze brevi.

- Preoccupa l'attuale situazione logistico-strutturale degli edifici che necessitano di ristrutturazione ed opere di
manutenzione sia ordinaria che straordinaria.

- Si ritiene che I'istituto anche nell’anno 2018 abbia comunque offerto complessivamente un positivo livello di
servizio scolastico, perseguendo le linee programmatiche di fondo previste dal Piano Offerta Formativa, anche se
il livello di offerta formativa attuale & comunque assicurata dai contributi volontari offerti dai genitori.

A seguito di una valutazione positiva, a diversi progetti si & data continuita anche nell'anno scolastico in corso.
Importante risorsa per I'efficacia dell’intervento formativo dell’istituto & il positivo coinvolgimento degli studenti
favorito dal diffuso senso di appartenenza che si & consolidato negli anni tra le diverse persone che fanno parte
dell'lstituto (studenti, docenti, personale ATA, famiglie) con |'apprezzamento in piu occasioni manifestato anche
dalla comunita locale. Si giudicano positivi sia gli esiti formativi che quelli educativi ottenuti con le attivita
curricolari e progettuali messe in essere anche grazie alla disponibilita del personale che spesso ha mantenuto in
essere le attivita tradizionalmente organizzate dall'lstituto anche nel momento del taglio delle disponibilita dei
compensi per il personale per le attivita didattiche previste dai progetti e organizzative.






Mod H (art.18, c.2)

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
"BLAISE PASCAL"
42124 REGGIO EMILIA VIA MAKALLE', 12 C.F. 91168530359 C.M. REIS01600Q

CONTO CONSUNTIVO: CONTO FINANZIARIO
Esercizio finanziario 2018

ENTRATE
Aggr. Programmazione Somme Somme Somme rimaste differenza
Voce definitiva accertate riscosse da riscuotere in+0-
a b c d=b-c e=a-b
01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 445.255,61 445.255,61
01 |NON VINCOLATO 260.963,92 260.963,92
02 |VINCOLATO 184.291,69 184.291,69
02 FINANZIAMENTI DELLO STATO 228.792,71 188.511,02 188.511,02 40.281,69
01 [DOTAZIONE ORDINARIA 56.554,48 56.554,48 56.554,48
02 |DOTAZIONE PEREQUATIVA
03 |ALTRI FINANZIAMENTI NON
VINCOLATI
04 |ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI 172.238,23 131.956,54 131.956,54 40.281,69
05 |FONDO AREE SOTTOUTILIZZATE
FAS
03 FINANZIAMENTI DELLA REGIONE
01 |DOTAZIONE ORDINARIA
02 |[DOTAZIONE PEREQUATIVA
03 |ALTRI FINANZIAMENTI NON
VINCOLATI
04 |ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI
04 FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI 151.061,19 118.645,92 88.175,24 30.470,68 32.415,27
01 |[UNIONE EUROPEA 97.313,00 66.175,48 35.704,80 30.470,68 31.137,52
02 [PROVINCIA NON VINCOLATI
03 |[PROVINCIA VINCOLATI 16.669,89 16.669,89 16.669,89
04 |COMUNE NON VINCOLATI
05 |COMUNE VINCOLATI 515,98 515,98 515,98
06 |ALTRE ISTITUZIONI 36.562,32 35.284,57 35.284,57 1.277,75
05 CONTRIBUTI DA PRIVATI 402.647,79 393.074,44 393.073,69 0,75 9.573,35
01 |FAMIGLIE NON VINCOLATI 134.925,00 125.678,15 125.677,40 0,75 9.246,85
02 |FAMIGLIA VINCOLATI 233.854,76 233.854,76 233.854,76
03 |ALTRI NON VINCOLATI 2.568,70 2.568,70 2.568,70
04 |ALTRI VINCOLATI 31.299,33 30.972,83 30.972,83 326,50
06 PROVENTI DA GESTIONE
ECONOMICA
01 |AZIENDA AGRARIA
02 |AZIENDA SPECIALE
03 |ATTIVITA' PER CONTO TERZI
04 |ATTIVITA' CONVITTUALE
07 ALTRE ENTRATE 4.400,47 4.400,47 4.400,47
01 [INTERESSI 0,42 0,42 0,42
02 [RENDITE
03 |[ALIENAZIONE DI BENI
04 |DIVERSE 4.400,05 4.400,05 4.400,05
08 MUTUI
01 [MUTUI
02 |ANTICIPAZIONI
Totale entrate 1.232.157,77 704.631,85 674.160,42 30.471,43 527.525,92
Disavanzo di competenza 17.152,39
Totale a pareggio 721.784,24
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Mod H (art. 18, c.2)

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
"BLAISE PASCAL"
42124 REGGIO EMILIA VIA MAKALLE', 12 C.F. 91168530359 C.M. REIS01600Q

CONTO CONSUNTIVO: CONTO FINANZIARIO
Esercizio finanziario 2018

SPESE
Agar. Programmazione Somme Somme Somme rimaste differenza
Voce definitiva impegnate pagate da pagare in+0-
a b C d=b-c e=a-b
A ATTIVITA' 308.056,79 295.316,13 231.434,59 63.881,54 12.740,66
AO01 |FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 146.072,68 145.318,13 125.623,05 19.695,08 754,55
GENERALE
A02 |FUNZIONAMENTO DIDATTICO 27.995,93 16.009,82 13.683,51 2.326,31 11.986,11
GENERALE
A03 [SPESE DI PERSONALE 30.351,98 30.351,98 30.351,98
A04 |SPESE D'INVESTIMENTO 103.636,20 103.636,20 61.776,05 41.860,15
A05 |MANUTENZIONE EDIFICI
P PROGETTI 803.988,55 426.468,11 406.916,87 19.551,24 377.520,44
P01 |PROGETTI STRUTTURALI del 60.000,00 47.828,42 47.648,42 180,00 12.171,58
CURRICOLO dellAUTONOMIA
P02 [MAXIPROGETTO STRUTTURALE 35.701,43 8.599,49 4.729,49 3.870,00 27.101,94
“ARS-CONVIVENDI"
P03 |AREA PROGETTO IN — FORMARE E 11.310,00 8.463,82 7.663,82 800,00 2.846,18
PARTECIPARE
P04 |AREA PROGETTO EDUC-AZIONE: 1.687,68 1.687,68
SALUTE E PREVENZIONE
P05 |PROGETTI STRUTTURALI 23.204,30 19.730,18 19.156,68 573,50 3.474,12
EXTRACURRICOLO dellAUTONOMIA
P06 [PROGETTI STRUTTURALI DI 20.800,00 5.855,45 5.855,45 14.944,55
INDIRIZZO
P07 |INTEGRAZIONE DELL'OFFERTA 9.500,00 6.867,74 5.667,74 1.200,00 2.632,26
FORMATIVA DEL CURRICOLO
P08 |[RAPPORTI CON IL TERRITORIO 5.100,00 1.593,75 1.693,75 3.506,25
P09 |INNOVAZIONE 16.921,15 6.873,72 6.231,43 642,29 10.047,43
P10 |FORMAZIONE 14.450,00 13.405,62 5.022,66 8.382,96 1.044,38
P11 |VIAGGI E VISITE DI ISTRUZIONE 225.904,30 156.797,69 153.017,68 3.780,01 69.106,61
P14 |ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO ( A 148.086,71 21.770,95 21.770,95 126.315,76
FIN.STATALE)
P22 |PON FSE 6076 del 04042016 PNSD - 68.166,84 51.073,53 51.073,05 0,48 17.093,31
SNODI FORMATIVI
P23 |BIBLIOTECHE SCOLASTICHE 10.000,00 10.000,00
INNOVATIVE
P24 |PON FSE 3781 DEL 05042017 - 13.446,00 526,20 465,20 61,00 12.919,80
POTENZIAMENTO DEI PERCORSI
ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
INDUSTRY 4.0
P25 |PON FSE 3781 DEL 05042017 - 52.785,00 39.380,00 39.319,00 61,00 13.405,00
POTENZIAMENTO ALTERNANZA
SCUOLA LAVORO IN EUROPA
P26 |PON FESR12810 DEL 15102015 — 26.000,00 5.713,87 5.713,87 20.286,13
REALIZZAZIONE AMBIENTI DIGITALI
P27 |PON FSE 4427 del 02052017 5.082,00 5.082,00
Patrimonio Culturale, Artistico e
Paesaggistico
P30 [PIANI DI MIGLIORAMENTO SCUOLE -
CITTADINARE) (DM 435 ART 25
comma 2 lettera A9)
P31 |IFTS 10.965,20 487,68 487,68 10.477,52
P40 |GESTIONE APPOGGIO FONDI SNV 1.415,80 1.415,80
PROVINCIA DI REGGIO EMILIA
P41 |A CACCIA DI MOSTRISCHIO - INAIL 33.705,00 31.500,00 31.500,00 2.205,00
AUSL DIR.REG.ISTRUZIONE
P42 |STRATEGIE PER MIGLIORARE- 9.757,14 9.757,14
SVILUPPO DEL SNV - DM 663/2016
ART.27 C.2L.A
G GESTIONE ECONOMICHE
GO01 |AZIENDA AGRARIA
G02 |AZIENDA SPECIALE
GO03 |ATTIVITA' PER CONTO TERZI
GO04 |ATTIVITA' CONVITTUALE
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Mod H (art.18, c.2)
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE

"BLAISE PASCAL"

42124 REGGIO EMILIA VIA MAKALLE', 12 C.F. 91168530359 C.M. REIS01600Q

CONTO CONSUNTIVO: CONTO FINANZIARIO
Esercizio finanziario 2018

SPESE
Agar. Programmazione Somme Somme Somme rimaste differenza
Voce definitiva impegnate pagate da pagare in+o0-
a b [ d=b-c e=a-b
R FONDO DI RISERVA 1.983,24 1.983,24
R98 |FONDO DI RISERVA 1.983,24 1.983,24
Totale spese 1.114.028,58 721.784,24 638.351,46 83.432,78 392.244,34
Avanzo di competenza
Totale a pareggio 721.784,24
Predisposto dal dirigente il 10/04/2019 IL DIRIGENTE
SCOLASTICO
Sonia Ruozzi
Proposto dalla Giunta Esecutiva il 10042019 IL PRESIDENTE DELLA
GIUNTA ESECUTIVA
Sonia Ruozzi
Approvato dal Consiglio di Istituto il IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
IL SEGRETARIO

IL PRESIDENTE
Orfeo Bossini Carlo Vezzali
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
"BLAISE PASCAL"
42124 REGGIO EMILIA VIA MAKALLE', 12 C.F. 91168530359 C.M. REIS01600Q

MODIFICA PROGRAMMA ANNUALE - MODELLO F

Esercizio finanziario 2019

Livello 1 Livello 2 ENTRATE Programmazione Variazioni Programmazione
Approvata al 10/04/2019
01 AVANZO DI AMMINISTRAZIONE PRESUNTO 443.700,56 443.700,56
01 NON VINCOLATO 267.103,59 267.103,59
02 VINCOLATO 176.596,97 176.596,97
02 FINANZIAMENTI DALL'UNIONE EUROPEA 5.082,00 5.082,00
01 FONDI SOCIALI EUROPEI (FSE) 5.082,00 5.082,00
02 FONDI EUROPEI DI SVILUPPO REGIONALE (FESR)
03 ALTRI FINANZIAMENTI DALL'UNIONE EUROPEA
03 FINANZIAMENTI DELLO STATO 84.030,86 1.236,96 85.267,82
01 DOTAZIONE ORDINARIA 35.951,33 35.951,33
02 DOTAZIONE PEREQUATIVA
03 FINANZIAMENT! PER L'AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA (EX
L.440/97)
04 FONDO PER LO SVILUPPO E LA COESIONE (FSC)
05 ALTRI FINANZIAMENT!I NON VINCOLATI DALLO STATO
06 ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLAT! DALLO STATO 48.079,53 1.236,96 49.316,49
04 FINANZIAMENTI DALLA REGIONE
01 DOTAZIONE ORDINARIA
02 DOTAZIONE PEREQUATIVA
03 ALTRI FINANZIAMENTI NON VINCOLATI
04 ALTRI FINANZIAMENTI VINCOLATI
05 FINANZIAMENTI DA ENTI LOCALI O DA ALTRE ISTITUZIONI 10.000,00 1.004,00 11.004,00
01 PROVINCIA NON VINCOLATI
02 PROVINCIA VINCOLATI 800,00 800,00
03 COMUNE NON VINCOLATI
04 COMUNE VINCOLATI
05 ALTRE ISTITUZIONI NON VINCOLATI
06 ALTRE ISTITUZIONI VINCOLATI 10.000,00 204,00 10.204,00
06 CONTRIBUTI DA PRIVATI 272.285,00 9.812,38 282.097,38
01 CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE 115.000,00 4.912,38 119.912,38
02 CONTRIBUTI PER ISCRIZIONE ALUNNI
03 CONTRIBUTI PER MENSA SCOLASTICA
04 CONTRIBUTI PER VISITE,VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 120.000,00 120.000,00
05 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA DEGLI ALUNNI
06 CONTRIBUTI PER COPERTURA ASSICURATIVA PERSONALE
07 ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE NON VINCOLATI 200,00 200,00
08 CONTRIBUTI DA IMPRESE NON VINCOLATI 33.500,00 33.500,00
09 CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE NON VINCOLATI
10 ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE VINCOLATI 2.000,00 4.700,00 6.700,00
11 CONTRIBUTI DA IMPRESE VINCOLATI 1.785,00 1.785,00
12 CONTRIBUTI DA ISTITUZIONI SOCIALI VINCOLATI
07 PROVENTI DA GESTIONE ECONOMICA
01 AZIENDA AGRARIA - PROVENTI DELLA VENDITA DI BENI DI CONSUMO
02 AZIENDA AGRARIA - PROVENTI DELLA VENDITA DI SERVIZI
03 AZIENDA SPECIALE - PROVENTI DELLA VENDITA DI BENI DI CONSUMO
04 AZ|ENDA SPECIALE - PROVENTI| DELLA VENDITA DI SERVIZI
05 ATTIVITA' PER CONTO TERZI - PROVENTI DELLA VENDITA DI BENI DI
CONSUMO
06 ATTIVITA' PER CONTO TERZI - PROVENTI DELLA VENDITA DI SERVIZI
07 ATTIVITA' CONVITTUALE
08 RIMBORSI E RESTITUZIONE DI SOMME
01 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O
INCASSATE DA AMMINISTRAZIONI CENTRALI
02 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O
INCASSATE DA AMMINISTRAZIONI LOCALI
03 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O
INCASSATE IN ECCESSO DA ENTI PREVIDENZIALI
04 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O
INCASSATE IN ECCESSO DA FAMIGLIE
05 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O
INCASSATE IN ECCESSO DA IMPRESE
06 RIMBORSI,RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O

INCASSATE IN ECCESSO DA ISP
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
"BLAISE PASCAL"
42124 REGGIO EMILIA VIA MAKALLE', 12 C.F. 91168530359 C.M. REIS01600Q

MODIFICA PROGRAMMA ANNUALE - MODELLO F

Esercizio finanziario 2019

Livello 1 Livello 2 ENTRATE Programmazione Variazioni Programmazione
Approvata al 10/04/2019
09 ALIENAZIONE DI BENI MATERIALI
01 ALIENAZIONE DI MEZZI DI TRASPORTO STRADALI
02 ALIENAZIONE DI MEZZ| DI TRASPORTO AEREE
03 ALIENAZIONE DI MEZZI DI TRASPORTO PER VIE D'ACQUA
04 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREDI PER UFFICIO
05 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREBI PER ALLOGGI E PERTINENZE
06 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREDI PER LABORATORI
07 ALIENAZIONE DI MOBILI E ARREDI n.a.c
08 ALIENAZIONE DI MACCHINARI
09 ALIENAZIONE DI IMPIANTI
10 ALIENAZIONE DI ATTREZZATURE SCIENTIFICHE
11 ALIENAZIONE DI MACCHINE PER UFFICIO
12 ALIENAZIONE DI SERVER
13 ALIENAZIONE DI POSTAZIONI DI LAVORO
14 ALIENAZIONE DI PERIFERICHE
15 ALIENAZIONE DI APPARATI DI TELECOMUNICAZIONE
16 ALIENAZIONE DI TABLET E DISPOSITIVI DI TELEFONIA FISSA E MOBILE
17 ALIENAZIONE DI HARDWARE N.A.C
18 ALIENAZIONE DI OGGETTI DI VALORE
19 ALIENAZIONE DI DIRITTI REALI
20 ALIENAZIONE DI MATERIALE BIBLIOGRAFICO
21 ALIENAZIONE DI STRUMENTI MUSICALI
22 ALIENAZIONE DI ALTRI BENI MATERIALI n.a.c
10 ALIENAZIONE DI BENI IMMATERIALI
01 ALIENAZIONE DI SOFTWARE
02 ALIENAZIONE DI BREVETTI
03 ALIENAZIONE DI OPERE DI INGEGNO E DIRITTI D'AUTORE
04 ALIENAZIONE DI ALTRI BENI IMMATERIALI n.a.c
1 SPONSOR E UTILIZZO LOCALI
01 PROVENTI DERIVANTI DALLE SPONSORIZZAZIONI
02 DIRITTI REALI DI GODIMENTO
03 CANONI OCCUPAZIONE SPAZ| E AREE PUBBLICHE
04 PROVENTI DA CONCESSIONI SU BENI
12 ALTRE ENTRATE 1,01 1,01
01 INTERESSI 0,80 0,80
02 INTERESSI ATTIVI DA BANCA D'ITALIA 0,21 0,21
03 ALTRE ENTRATE n.a.c
13 MUTUI
01 MUTUI
02 ANTICIPAZIONI DA ISTITUTO CASSIERE
Totale entrate 815.099,43 12.053,34 827.152,77
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ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE
"BLAISE PASCAL"
42124 REGGIO EMILIA VIA MAKALLE', 12 C.F. 91168530359 C.M. REIS01600Q

MODIFICA PROGRAMMA ANNUALE - MODELLO F

Esercizio finanziario 2019

Livello 1 Livello 2 SPESE Programmazione Variazioni Programmazione
Approvata al 10/04/2019
A ATTIVITA' 509.005,84 3.101,96 512.107,80
A01 FUNZIONAMENTO GENERALE E DECORO DELLA SCUOLA 73.214,54 1.301,96 74.516,50
A02 FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO 98.946,16 300,00 99.246,16
A03 DIDATTICA 41.787,28 1.500,00 43.287,28
AQ4 ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 115.372,28 115.372,28
A0S VISITE VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 173.866,00 173.866,00
AQ6 ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO 5.819,58 5.819,58
P PROGETTI 190.990,00 8.951,38 199.941,38
PO1 PROGETTI IN AMBITO "SCIENTIFICO,TECNICO E PROFESSIONALE" 130.382,00 4.747,38 135.129,38
P02 PROGETTI IN AMBITO "UMANISTICO E SOCIALE" 36.275,00 2.000,00 38.275,00
P03 PROGETTI PER "CERTIFICAZIONI E CORSI PROFESSIONALI" 15.917,20 2.000,00 17.917,20
P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE 6.415,80 6.415,80
P05 PROGETTI PER "GARE E CONCORSI" 2.000,00 204,00 2.204,00
G GESTIONE ECONOMICHE
GO1 AZIENDA AGRARIA
G02 AZIENDA SPECIALE
GO03 ATTIVITA' PER CONTO TERZI
G04 ATTIVITA' CONVITTUALE
R FONDO DI RISERVA 3.000,00 3.000,00
R98 FONDO DI RISERVA 3.000,00 3.000,00
D DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
D100 DISAVANZO DI AMMINISTRAZIONE
Totale spese 702.995,84 12.053,34 715.049,18
y4 201 DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE 112.103,59 112.103,59
Totale a pareggio 815.099,43 12.053,34 827.152,77

Predisposto dal dirigente il

10/04/2019

Proposto dalla Giunta Esecutiva il 10042019

Approvato dal Consiglio di Istituto il

10/09/2019

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Sonia Ruozzi

IL PRESIDENTE DELLA
GIUNTA ESECUTIVA

Sonia Ruozzi

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO

IL SEGRETARIO

Orfeo Bossini

IL PRESIDENTE

Carlo Vezzali
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